Komarom-Esztergom Megyei Integralt Szocialis Intézmény
2014. évi koltségvetési beszamoldjanak
szoveges indoklasa

Esztergom-Kertvaros, 2015. aprilis 23.

Sz6ke-Szab6 Monika Adancsek Gyongyi
intézményvezet6 beszamolo elkészitéséért

kijelolt felel6s személy



Tartalomjegyzék

PreambUITML....c..ooiiiieeeeeee ettt ettt et s be b b et e et et e tenaesbesaens 4
I. ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkor, tevékenységének bemutatdsa) ...............coovvervverrrvenrrrnrrennns. 5
1) Az Intézmény feladatkdrének, 2014. évi tevékenységének iSmertetese:.......cocvvvvrerveerveeniveerveenneenns 5

Da) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszerisitési, takarékossagi intézkedések okai,
gazdalkodasra gyakorolt hatdsuk, az elért eredmények bemutatasaval. ...........ccccovieiiiniinniniiiiieneees 6

1)b)  VAllalkoZAaSi tEVEKENYSEZ VEGZESE ......veeruvieireeeiiieeiieeiiesteesiteesaeestteesseessseessseessseessseessseesssesnssessssesnns 6

I)c)  Vegyes rendeltetésti eszkdzok esetében az értékesdkkenés alaptevékenység és vallalkozasi
tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasa, az alkalmazott ij mddszer és annak hatasardl rovid

ISITICTEEEES ...ttt ettt ettt ettt sttt ettt et esb e e bt e bt et e ea et e et e ea e e sae et e em et em et es b e eh e e eb e e bt et e em bt eeeeeaeenaeenbe e teenteens 6
1)d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok, alapitvanyok,
kozalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyZeterol. .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiic e 7

l)e) Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasdgokban vald részesedésének, a tarsasagok
altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett szolgaltatdsok mennyiségérol és osszetételérdl, az
intézmény tokerészesedésével 1étrehozott gazdasagi tdrsasagok miikddésérol, eredményességérol. ............. 7
Df) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tAmogatasara forditott kiadasok, a kdlcsonben részesitettek
szama. 7

)g) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakulésa......................... 7
Dh) A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérol, az eldiranyzat gazdalkodasi rendszerérdl, a kincstari
informacio-szolgaltatas (pl. KIR) tapasztalatairdl. ...........cccveecuieeciieiiiieeiiecieeciee ettt s 7
1)i) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetd valtozasrol és annak hatasairol. ............... 7
2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatdsa:..........cccceeveriiniincnncnnne. 8
2)a)  Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatasa, amelynek a pénziigyi helyzetre, az
eszk0zOok nagysagara és Osszetételének alakulasara hatassal voltak és a koltségvetés dsszeallitdsanal még
nem voltak ismertek, illetve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre. ..........ccoevveevirenieenieeiieeie e 8
2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa. .........cccceevvueeeciieiiiieeciie e 8
2)c) Az év sordn atadott és atvett feladatok €s az ezekhez kapcsolddo 1étszam- és eldiranyzat mozgasok
DEIMULALASA. ...ttt s a e h et e et e a e e bt e bt e b e e bt et e et ehe e bt e bt e bt et enteeaaeebeenbeeaean 8
2)d) Az intézmények mitkodésének helyzete, a miikddési tevékenység értékelése, a megvalosuld
fejlesztések, dgazati és célfeladatok NatASa. ........ccevviiiiiieiiiie ettt st ete e st eeaeesareeeeaee s 8
II. RESZLETES INDOKLAS (az el8irdnyzatok alakulasa) ..............crreeermmerreessmmerreessmmerssesssesssessssssssssnans 10
1) Fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel sszefliggd alakuldsa: ..........occvveeeeienieniieneie e 10
2) Az eldiranyzatok alakulasa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:..........ccovvvvrvererennnnne 10
2)a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakulasa, annak indoklasa
(kormany, iranyito szervi és intézményi hataskorben tortént eldiranyzat modositasok)........c..ceceveeveeennene 11
2)b)  Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol,a kdozépiranyitd szervtdl, illetve a mas fejezettdl
kapott eldiranyzatok felhasznalasa, az esetleges maradvanyok nagysaga €s oKai. .........cceeevevvereenneeneennnene. 11
2)c) Az el6iranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo fobb tényezok kiemelt
L O TR0 721 10) 111 1L PP USRS 12
3) Az intézményi bevételek alakulasa:...........ccveiiriiiieiiieie e e 13
3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolo tényezok ismertetése, tulteljesités vagy
lemaradas okainak bemutatasa az intézet gazdalkodasra gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek
keletkezésének okai, azok eseti illetve tartos jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditotték............... 14
3)b) Bevétel beszedésével dsszefliggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett intézkedések, a
behajthatatlan kovetelések AlIOMANYA. .....c.cccviviiriiirieiieie ettt e e enne e ees 14
3)c) Egyéb mikddési/felhalmozasi célil BeVEtelek .........ooviiriieiiieiieiicieeeeee e 14
4) A maradvany feladatteljesitéssel 6sszefliggd alakulasa:.........occveveieriieciieiieniesieeee e 14
4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakulasa, a 2013. évi koltségvetési maradvany
fObD felhaSZNAIAST JOZCIMEI: . ..evveeieiieiieieeiee ettt ettt et et e e et esta et eesbeenbeensesnaesseesseenseenseensennsensaesens 14
4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai (abbol mennyit
forditottak az alaptevékenység finanszirozasara, vallalkozasi tevékenységet terheld befizetési kotelezettség)
14
4)c) A 2014. évben képzodott maradvany keletkezésének oka (feladat-elmaradas, athtizodo
kotelezettségek, bevételi tobbletek, stb.) dsszetétele (alap-, és vallalkozasi tevékenység esetében is) ........ 15
5) Az Eurdpai Uniods forrasbol megvalosuld programok alakuldsa: .........cocceceeveienienininencnenceniennens 15
6) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa:................. 15
7) TULAJAONOST TESZESEUES: ....euvieueieeiieiieeiiesieeie et e ettt et et e bt et e esaeesaesseesseenseenseensesnnessnesseenseanseanseans 15
8) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakuldsa:.........cocooeveverceiiiinienenincncnccceens 15

2



9)

10)
11)
12)

A letéti szamla peNziorGalma .......cc.ooiuiiiiiiiiieee e e e 16
Befizetési kotelezettségek Eves teljeSTtESE: .. .ouuiriimiiiiiiiii e 16
ZIATOLAS ...ttt ettt ettt et h e bttt et ea et e h e e b e bt e bt et e s iaesaeenaeenbeenteens 16
Egyéb, az intézmény altal 1ényegesnek tartott informacio..........cooeevueriiniinieniiiiicce e, 16



Preambulum

Az intézményt 1950. december 31-i dditummal alapitotta az Esztergomi Varosi Tanécs. 2009.
januar 1-t6l tobb, korabban onalléan miikddo intézmény Osszevonasaval indult az integralt in-
tézmény, amely a pszichiatriai betegek otthonabdl, 2 idéskortak otthonabdl és 2 fogyatékosok
otthonabdl 4llt. 2012. december 1-jével tovabbi egy intézmény (Glatz Gyula Szocialis Kézpont)
olvadt be, igy az esztergomi alapellatast is intézményiink végzi.

Intézményiink a megyei dnkormanyzatok konszolidacidjarol, a megyei dnkormanyzati intézme-
nyek és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérol szold 2011.
évi CLIV. torvény erejénél fogva Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat fenntartasabol
2012. januar 1-t6l a Komarom-Esztergom Megyei Intézményfenntarté Kézpont, majd ezt kove-
téen 2013. aprilis 1-t6l a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag fenntartasaba kertilt.

A KEM ISZI Alapité Okiratanak kelte, szdma és fontosabb azonosito adatok:
Az Alapité Okiratanak kelte, szama:

Alapit6 Okirat szama: 30931-6/2014

Kelte: 2014. 07. 02.

Kiadta: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Alapit6 Okirat mdédositasainak szdma: 2

Hatalya: 2014. julius 23.

Kiadta: EMMI

Fontosabb azonosité adatok:

Név: Komarom-Esztergom Megyei Integralt
Szocialis Intézmény

Cim: 2509 Esztergom-Kertvaros, Dr.

Niedermann Gyula tt 1.
Intézményi bankszamlat vezetje és bank- Magyar Allamkincstar

szamla szama: 10036004-00318352-00000000
Adodigazgatasi azonositd szama: 15388045-1-11

PIR-tO6rzsszam 388047

Allamhaztartasi azonosito szama (AHTI): 749112

Szektor 1051

Fejezet, cim: XX. fejezet 2.3. alcim

Alaptevékenység szakdgazata: 872000

Szakfeladat: 559099, 562917, 562919, 680002, 872001,

872003, 872005, 872007, 873011, 873012,
873013, 873019, 873021, 873022, 879014,
881011, 881013, 889911, 889921, 889922,
889923, 890431, 890432, 890441, 890442,
890443

Kormanyzati funkciok szerinti besorolas: 101121, 101123, 101131, 101141, 101211,
101221, 102021, 102022, 102030, 104011,



107030, 107051, 107052, 107053

KSH Statisztikai szamjel: 15388045 8720 312 11
Alaptevékenység f6 TEAOR kéd: 8720
KSZF (kozbeszerzési) azonositd 20541
1
L

ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatasa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2014. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

Az intézmény {6 tevékenysége a szakositott szocidlis ellatds, emellett az esztergomi
kistérségben szocidlis alapellatas, illetve a fenntarté dontése értelmében tovabbi harom
kistérségben (Rétsag, Mezokovesd és Budapest XVIIL. keriilete) jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas tizemeltetése.

Az integralt szocialis intézmény engedélyezett fér6helye mindosszesen 1001 {6, mely
13 ellatasi format foglal magaba.

A férohelyek kihasznaltsaga a 2014. évben megfelelonek mindsithetd. A legtobb eset-
ben a féréhely iiresedéstdl a bekoltozésig terjedd iddszakban tires a hely.

A kihasznadltsag ugyanakkor ellatasi formanként igen eltérd képet mutat.

A tartos elhelyezést biztositd dpold — gondozd otthonok tekintetében a 2 fogyatékos
otthon mutat legjobb eredményt, 100 %-ot. A targyév soran kikeriiltek szama is mind-
Osszesen 7 6 volt.

A pszichiatriai betegek otthondban a férShelyek kihasznaltsaga majdnem 100%-os. A
lakdotthon és az dtmeneti ellatds gyakorlatilag egész évben telt hdzzal miikodott. A
bentlakasos ellatasndl volt egy-egy szabad hely az iddszakok folyaman. Egyediil a
nappali elldtas az, ami stagndl és az engedélyezett 5 £6 helyett csak 4 f6vel van megal-
lapodas, ugyanakkor a koziiliik is 2 f6 csak heti 1-2 napot veszi igénybe a szolgaltatast.
Itt komoly gondot okoz, hogy az intézmény a varos szélén van, a szolgdltatas csak to-
megkozlekedési eszkozzel vehetd igénybe, ami intézményi igazolas ellenében is némi
koltséggel jar, valamint a szolgaltatds is téritéses. Emiatt az 5 féréhely sem miukodik
megfelel6 kihasznaltsaggal.

Az iddsellatasban jellegébdl addddan nagyobb a fluktudcid, 4m igy is a két intézmény-
egységben a kihasznaltsag 98% és 101 %. Ez utdbbit az teszi lehetové, az Esthajnal

! A beszamol6 azon targykérei, amelyek nem relevansak ,,NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek megjeldlésre.
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Iddskortaak Otthona a jogszabdly altal engedélyezett 1étszamon feliili mértékben is el
tud latni lakdkat.

Az alapszolgaltatasban az étkezdk atlagos létszama 48 f6/nap.
A hazi segitségnyujtasban 29 f6/nap.

Az Iddsek Klubja esetében 36 £6, azaz 90 %.

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertisitési, takarékossa-
gi intézkedések okai?, gazdalkodasra gyakorolt hatasuk, az elért eredmények
bemutatasaval.

2014-ben az 4ltalanos takarékoskodason kiviil (szerzédések évenkénti feliilvizsgalata)

jelentésebb intézkedés nem tortént. A korabban bevezetett intézkedéseket fenntartot-

tuk, ezek hatasa a korabbi id&szakokban jelentkezett.

Az intézményben bevezetett takarékossagi intézkedések elsédleges jogszabalyi hatte-
rét a Kormdny irdnyitdsa ald tartozo fejezetek koltségvetési szerveinek eszkozbeszer-
zéseirdl sz6l6 1982/2013. (XIL 29.) kormanyhatarozat adta. A hatarozat 4ltal bevezetett
beszerzési tilalom informatikai eszk0zok beszerzésére, 1étesitésére, valamint a buto-
rok, személygépjarmtvek és a telefon beszerzésére vonatkozik, kivéve a kisértékd tar-
gyi eszkozok beszerzését. Ezen eszkozOkre a beszerzési tilalom 2012. évtdl all fenn,
mely jelentésen megneheziti az elhasznalddott eszk6zok cseréjét.

1)b) Vallalkozasi tevékenység végzése

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1)c) Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasa, az alkal-
mazott 41j modszer és annak hatasarol rovid ismertetés.

I!NE"

? [jogszabalyvaltozas a 1982/2013. (XI1.29.), a 1381/2014. (VII.17.), a 1799/2014. (XII.19.), a 1007/2013. (I. 10.),
illetve a 1055/2014.(I1. 11.) Kormany hatarozatok]



1)d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok, ala-
pitvanyok, kozalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérdl.

,NE”

1)e) Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valo részese-
désének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatasok mennyiségérol és osszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel l1étrehozott gazdasagi tarsasagok miik6désérdl, eredményességérol.

,NE”

1f) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasok, a kol-
csonben részesitettek szama.

,,NE,:II

1)g) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

,NE”

1h) A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérdl, az eldiranyzat gazdalkodasi
rendszerér6l, a kincstari informacio-szolgaltatas (pl. KIR) tapasztalatairol.

A Kincstari Tranzakcidos Kod (KTK) szint(i nyilvantartasrdl a rovatszint(i nyilvantar-
tasra torténd atallds megnovekedett adminisztracios terheket jelent, hosszadalmasabb
gazdalkodasi, és miikodési folyamatokat eredményezett. A rovatszintl keretfigyelés
eredményeként a fokonyvi €s a kincstari nyilvantartds egyezdségének biztositdsa na-
gyon nehézkessé valt, akar tobb napos cstuiszast is jelenthet a kotelezettségek kiegyenli-
tése soran. Mindezekkel egytitt a gazdalkodas fegyelmezett, atlathato volt.

1)i) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezet6 valtozasrdl és annak
hatasairol.

Az Intézmény nem Onalloan gazdalkodik, a gazdalkodasi feladatokat megallapodas
alapjan a SzGyF KEM Kirendeltsége és az Intézmény kozosen latja el. A kirendeltségi
dolgozokkal szorosan egytittmiikodve kertiltek kialakitasra az egyes gazdalkodasi
folyamatok. Az intézmény vezetlje és a gazdasagi vezetd szorosan egyiittmiikodik,
gazdalkodasi kérdésekben rendszeresen egyeztetnek.



2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatasa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszk6zok nagysagara és dsszetételének alakulasara ha-
tassal voltak és a koltségvetés dsszeallitasanal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

Az elGzetes targyalasok, egyeztetések alapjan 2014. évtdl kezd6dden a fenntartoi don-
tés eredményeképpen atvett hdrom kistérség (Rétsag, Mezokovesd és Budapest XVII.
kertilete) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tizemeltetése kikertiilt volna az Intéz-
mény ellatasabdl. Ennek ellenére a mai napig az Intézmény latja el a feladatot.

Intézményiink gazdalkoddsaban komoly gondot okozott az év soran a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas finanszirozasanak teljes hidnya, mely szolgaltatds mintegy 32 M
Ft 0sszeget jelent.

2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.
A 2)a). pontban leirtak.

2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodo létszam- és
el6iranyzat mozgasok bemutatasa.

A 2)a). pontban leirt, megyén kiviili feladatok ellatasanak atvétele 2013. évben tortént,
melynek finanszirozasara a koltségvetés targyévben nem biztositott forrast, az intéz-
meény sajat koltségvetésébdl finanszirozta. 2014-ben JHS finanszirozasara csak 911 EFt
éptilt be — mely 1 £6 létszamfejlesztés személyi juttatdsa - a 32 M Ft-tal ellentétben. A
fenti feladatellatasra kotott szerz6désben rogzitett tdamogatast intézményiink 2014-ben
nem kapta meg.

2)d) Az intézmények miikddésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megvaldsulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

Az intézmény szakmai feladatait megfeleld szinvonalon latta el.

A 2014. évben az intézmény székhelyén és telephelyein jelentGsebb mértékli épiilet
felujitas, fejlesztés nem tortént. Természetesen igény €s sziikség lett volna ra, fejlesztési
ttemterv, kész projekttervek kertiltek kidolgozasra a fejlesztésekre, de komoly gondot
okozott az év soran a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas finanszirozasanak teljes hi-
anya.

Az intézményegységek - noha az orszagos atlaghoz képest jo targyi feltételekkel ren-
delkeznek - a sok esetben rossz épiilet tervezés, helytelen kivitelezés miatt a hasznalat
soran komoly allagromlas kovetkezik be: pszichiatriai otthon lapos, zold tet6s kivite-
lezése teljesen érthetetlen, a szigetelés hidnydban folyamatosan azik, melynek kovet-
keztében fokozott a zarlat veszély,a riasztd rendszerben okozott kar rendszeres.
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A jardak szinte minden telephelyen feltoredezettek, balesetveszélyesek.

A tokodaltaroi fogyatékosok otthona zsufoltsaga csak jelentds beruhazassal sziintethe-
t6 meg (tetStér, kb. 70 M Ft). Evek 6ta folyamatos a targyi feltételek javitasa, de még
javitasra var az intézményegység keritése. Sziikség lenne garazs épitésére.

Ugyanakkor az év soran az alabbi targyi fejlesztések valosultak meg:

A tokodaltardi Fogyatékosok Otthonaban a nyilaszardk effektiv cseréje, pénziigyi el-
szamoldsa a targyévben tortént meg, noha ennek el6késziiletei 2013-ban kezdddtek.

A pszichiatriai betegek otthona f6z6konyhdjara htitbkamra keriilt kialakitdsra, mely a
kedvezdbb ard, nagyobb mennyiségi mirelit dru beszerzését és tarolasat teszi lehetdvé.

A Fogyatékosok Lakootthona vizmérd orajanak sajat ingatlanra vald athelyezése tor-
tént meg.

3 telephely intézménytinket is érintett atfogd katasztrofavédelmi ellendrzés, melynek
soran olyan potlasokra is sziikség volt, mellyel szemben kordabban nem éltek kifogas-
sal.

A Glatz Gyula Iddsek Klubjaba a foglalkoztatd helyiség elhasznalodott butorzatanak
cseréje tortént meg: asztal, székek.

A pszichiatriai betegek otthonaban és az Esthajnal Iddskoruak Otthonaban a
2013.évben vasarolt gaziizem szaritégépek kertiltek bekotésre.

Agazati és célfeladatok nem voltak.



I1.

RESZLETES INDOKLAS (az el§irdnyzatok alakuldsa)

1)  F&bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefiiggd alakulasa:

2013 2014
Megnevezés Teljesités | ElSiranyzat | El6iranyzat | Teljesités
eredeti Modositott

Személyi juttatdsok Osszesen (K1) 494 461 643 070 538 810 538 810
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozza- 127 134 165 672 140 815 140 815
jarulasi add (K2)

Dologi kiadasok (K3) 435 453 242 055 436 935 409 800
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 842 600 1255 1255
Egyéb miikodési célu kiadasok (K5) 12 341 0 10 625 9 855
Beruhazasok (K6) 18 583 12 809 5263 5263
Feltjitasok (K7) 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0 0 0 0
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 1088 814 1 064 206 1133703| 1105798
Mikodési célt tamogatasok allamhaztartason 1228 0 766 766
beliilrdl (B1)

Intézményi miikodési bevételek (B4) 339 934 327700 355 194 355 194
Maradvény igénybevétele (B813) 7 097 0 20 595 20 595
Kozponti iranyitdszervi timogatas (B816) 761 150 736 506 757 148 757 148
Bevételek (B1-B8) 1109 409 1 064 206 1133703| 1133703

A korabbi évek teljesitési adatai alapjan mar év elején lathatd volt, hogy intézménytiink
eredeti eldiranyzata nem illeszkedik a varhato teljesitéshez, igy év kozben a kormany-
zati, illetve az irdnyitdszervi hataskori eldiranyzat-modositasokat figyelembe véve
sajat hataskorben tobbszor is modositottuk az elSiranyzatainkat, igy azok év végére
gyakorlatilag fedezetet nyujtottak f6 soronként is a teljesitésre.

2) Az el6iranyzatok alakuldsa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

A személyi juttatasunk teljesitése az eredeti el6iranyzathoz képest 104 260 eFt-tal ke-
vesebb.

A munkaadokat terheld jarulékok teljesitése az eredeti eldirdnyzathoz képest 24 857
eFt-tal kevesebb.

Ellatottak pénzbeli juttatds teljesitése az eredeti eldiranyzathoz képest 655 eFt-tal tobb.
A dologi kiadasunk teljesitése az eredeti el6iranyzathoz képest 167 745 eFt-tal tobb.
Pénzeszkoz atadas eredeti eldirdnyzata nem volt, a szocidlis foglalkoztatds keretén
beliil a kiils6 foglalkoztatonak atadott pénzeszkoz 9 855 eFt.
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Felhalmozasi kiadasaink teljesitése az eredeti eldiranyzathoz képest 7 546 eFt-tal keve-
sebb.

Atvett pénzeszkoz a téli kozfoglalkoztatas finanszirozasara tortént 766 eFt.

Miikodési bevételeink teljesitése az eredeti eldiranyzathoz képest 27 494 eFt-tal maga-
sabban realizalodott.

El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 20 595 eFt-ra teljestilt.

Ko6zponti irdanyitoszervi tdmogatds az év sordn az eredeti elirdnyzathoz képest 20 642
eFt-tal emelkedett.

2)a) Kiadasi és bevételi elGiranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakulasa,
annak indoklasa (kormany, irdnyit6 szervi és intézményi hataskorben tortént
eléiranyzat modositasok).

Az eredeti eldirdanyzathoz képest az év kozbeni elGirdnyzat novekedés 69.497 E Ft, eb-
bdl 50.406 E Ft novekedés Kormanyzati hataskorben, 2.270 E Ft csokkenés Iranyitd
szervi hataskorben és 21 361 E Ft novekedés sajat hataskorben tortént.

Kormanyzati hataskorben tortént elGiranyzat novekedés a 2014. évi bérkompenzacio
és a szocidlis agazati potlék miatt tortént.

A tobbletbevétel miatt iranyitdszervi hataskorben 27 494 E Ft novelésre volt sziikség a
dologi kiaddsok fedezetére. Az irdnyto szerv altal egységesen megkotott gazszolgalta-
tasi szerzodések miatt keletkezett kotelezettségek kiegyenlitésére 29 764 eFt elGirany-
zat elvonasra kertilt sor 2014-ben.

Sajat hataskorben az atvett pénzeszkozok 766 E Ft-tal, illetve 20 595 E Ft az el8z6 évi
maradvany Osszege Kkertilt elSirdnyzatositasra.

Az egyes rovatokon a likviditas biztositasa érdekében tobb alkalommal sziikséges volt
sajat hataskorben elvégzett eldiranyzat atcsoportositdsra.

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol,a kozépiranyitod szervtél, illetve a
mas fejezett6l kapott eldirdnyzatok felhaszndlasa, az esetleges maradvanyok
nagysaga és okai.

Kotelezettség-
Teljesités | Maradvany | vallalassal ter-
helt

Tamogatas

Feladat .
Osszege
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.SIZF—SZ—'1,0.8/9—2010 mega!lapodas alap- 3533 23533 0 0
jan szocialis foglalkoztatas
Osszesen 23533 23533 0 0

Intézménytiink 2009-t6] végez szocialis foglalkoztatast, amelyet 2010. évt6l kezd6dden
az NRSZH-t0l elnyert palyazati timogatasbdl finansziroz intézménytink.

2)c) Az eldiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo f6bb té-
nyezd6k kiemelt eldiranyzatonként.

> Személyi juttatdsok, munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado, valamint a létszam alakulasa

A személyi juttatasok eredeti eliranyzata 635.070 eFt volt, mely a kormany dontésé-
nek eredményeként 39.690 eFt-tal emelkedett. Az intézményi hataskorben végrehajtott
elGiranyzat modositasok miatt pedig 135.590 eFt-tal csokkent, igy a mddositott eld-
iranyzat 538.810 eFt lett.

A munkaadokat terhel6 jarulékok eredeti elGirdnyzata 165.672 eFt , a kormany donté-
sének eredményeként 10.716 Ft-tal emelkedett. Az intézményi hataskorben végrehaj-
tott elSiranyzat modositasok pedig 35.573 eFt-tal csokkent, igy a mddositott eldirany-
zat 140.815 eFt lett.

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama 271 6. A 2013. évi létszamhoz ké-
pest az intézmény 1 6 létszamfejlesztést kapott a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasi
feladatok ellatasahoz.

> Dologi kiadasok alakuldsa (kiemelve a jelentSsebb tételt képviseld kiadasi jog-
cimeket, feltlintetve a takarékossagi intézkedéseket is).

A dologi kiadasok eredeti eldiranyzata 2014. évben 242.055 eFt, a modositott eldirany-
zat pedig 436.935 e Ft volt. A kiilonbséget az irdnyitoszervi hataskorben végrehajtott
elGiranyzat csokkentés (2.270 eFt) és a sajat hataskorben — foként személyi juttatasok és
jarulékok terhére - végrehajtott elSirdnyzat atcsoportositdsbol szdrmazo novekedés
(197.150 eFt) eredményezte.

A dologi kiadasok 2014. évben 409.800 eFt volt. Ezen beliil jelentds tétel az élelmiszer
és a koziizemi dijak, valamint a kapcsolddé afa.

Az intézmény a korabbi években bevezetett takarékoskodasi intézkedés tovabbra is

fenntartotta.
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> Ellatottak pénzbeli juttatasai.

A bentlakasos férShelyen ellatottak engedélyezett létszama 460 f6 volt, a gondozasi
napok alapjan szamitott éves létszam 459 6. A jogszabalyban elSirt minimalis zseb-
pénz biztositasara, illetve munkaterdpias jutalomra 6sszesen 1.255 eFt-ot forditottunk.

> Egyéb mtikodési célu kiadasok
A szocialis foglalkoztatas keretében miikodd fejlesztd-felkészitd foglalkoztatast intéz-
meényiink kiilsé foglalkoztatd segitségével oldja meg, igy a feladatmutatokra jard ta-
mogatast ezen a soron vezetjiik. 2014-ben az atadott pénzeszkoz 9.819 eFt volt. 36 eFt
befizetési kotelezettség keletkezett a 2013. évi bérkompenzacio elszamolasa soran,
melynek rendezésére 2014. évben kertilt sor.

> Beruhazasi és felujitasi kiadasok (be kell mutatni az eredeti eldiranyzatokhoz
viszonyitva a valtozasokat, illetve forrasait (Kivéve: PPP, EU-s programok)).

adatok ezer Ft-ban

. gépek, be- « o
AFA
Targy rendezések Osszesen
Fagyaszt6 kamra 2102 568 2670
Kisérték targyi eszkoz 2042 551 297
Osszesen: 4144 1119 5263

Fenti beruhdzasokra az eldirdnyzatot sajat hataskorben tortént atcsoportositassal ol-
dottuk meg.

> PPP konstrukcidban létrejott beruhdzasok, feltjitasok, szolgaltatasvasarlas be-
mutatasa.

PPP konstrukcioban 1étrejott beruhdzasok, feltjitasok, szolgaltatasvasarlas nem volt.

3) Az intézményi bevételek alakulasa:
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3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolo tényezdk ismerte-
tése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa az intézet gazdalkodasra
gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok ese-
ti illetve tartos jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

Intézményi miikodési bevételek eredeti eldiranyzata 327.700 E Ft volt, a mddositott
eldiranyzat és a teljesités 355.194 E Ft. A tobbletbevételt 27.494 E Ft a dologi kiadadsok-
ra forditottuk.

3)b) Bevétel beszedésével Osszefiiggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

Az intézményi bevételek behajtasaval kapcsolatban komoly behajtasi probléma nem
meriilt fel. A néhany késedelmesen teljesiilt kifizetés esetében elegendd volt telefonon
kérni, hogy a partner kiegyenlitse a tartozasat.

Probléma nem meriilt fel, a téritési dijak hatralékérol rendszeresen értesitettiik a fize-
tésre kotelezettet.

Jogi lépések megtételére nem volt sziikség.

3)c) Egyéb miikodési/felhalmozasi célu bevételek

Ilyen jellegii bevétele az intézménynek nem volt.

4) A maradvany feladatteljesitéssel 6sszefiigg6 alakuldsa:

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakulasa, a 2013. évi koltségvetési
maradvany fobb felhasznalasi jogcimei:

Intézményiink el6z6 évi eldiranyzat-maradvanya 20.595 E Ft volt, amelyet a 2013. évi
szallitdi tartozasok kiegyenlitésére, illetve az el6z6 évi bérkompenzacidé elszamolasa-
bol adddo befizetési kotelezettségiink teljesitésére hasznaltunk fel.

A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott forrasokbdl maradvany nem keletkezett.

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakuldsa, felhasznalasi céljai
(abbdl mennyit forditottak az alaptevékenység finanszirozasara, vallalkozasi
tevékenységet terheld befizetési kotelezettség)

,’NE,II
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4)c) A 2014. évben képzodott maradvany keletkezésének oka (feladat-elmaradas, athuzo-
do kotelezettségek, bevételi tobbletek, stb.) osszetétele (alap-, és vallalkozasi tevé-
kenység esetében is)

Az intézmény 2014. évi koltségvetési elGiranyzat-maradvany (27 907 ezer Ft) az athu-
z6d 6 kotelezettségekbdl keletkezett, mely teljes egészében szallitoi tartozas.

5) Az Eurodpai Unios forrasb6l megvaldsuld programok alakulasa:

!INE,”

6) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkézok allomanyanak
alakulasa:

Az intézmény mérleg f60sszege 29.464 E Ft-tal csokkent. A befektetett eszk6zok értéke
52.009 ezer Ft-tal csokkent, mely a beruhazasok és értékcsokkenések kiilonbségébol
adodik. A forgdeszkozok kozott a készletek allomanya 241 E Ft-tal csokkent, a kovete-
lések értéke 1.787 ezer Ft-tal emelkedett, a pénzeszkozok allomanya 21.551 E Ft-tal
nott.

Az intézményi a beruhdzasok csekély mértékben mérsékelte a vagyon értékének csok-
kenését.

Osszességében elmondhatd, hogy az intézmény megfeleléen gazdalkodott.

Az intézményi gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatasat tdimogatjak, azonban né-
melyik eloregedett allapotban van, cseréje idészerti lenne, melynek megvaldsitasat
jelentésen neheziti a Kormany irdnyitasa ala tartozoé fejezetek koltségvetési szerveinek
eszkozbeszerzéseirdl szo6l6 1982/2013. (XIL. 29.) kormanyhatarozata.

7) Tulajdonosi részesedés:

,NE”

8) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa:

A kovetelések allomanya 2014. év végén 17.556 E Ft volt. Az évkozben jelentds behaj-
tasi probléma nem volt, igy intézkedésre sem keriilt sor.
Intézmény értékvesztést nem szamolt el és behajthatatlan kovetelése sem keletkezett.

A kotelezettségek allomanya 2014. december 31-én 53.216 E Ft volt, ebbdl targyévi ko-
telezettség 27.905 E Ft, mely teljes egészében szallitoi tartozas.
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9) A letéti szamla pénzforgalma:

Letéti szamlakon rendelkezésre all6 pénzeszkozok 2014. december 31-i zard allomanya
13.214 E Ft.

453 6 lakdnk pénzét letéti szamlan kezeljiik, melybdl sziikség esetén résziikre a letéti
pénztarom keresztiil koltépénzt biztositunk. Mind a letéti szamlan 1év6, mind a letéti
pénztarban bonyolitott forgalmat kiadasi-, illetve bevételi- pénztarbizonylaton rogzit-
jik, és analitikusa tartjuk nyilvan az ECO-STAT program segitségével.

10) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

Intézményiink 2014 évben teljesitette az el6z6 évi maradvany terhére a 2013. évi bér-
kompenzacio elszamolasa soran keletkezett 36 E FT visszafizetési kotelezettségét. A
2014. évi elszamolas soran visszafizetési kotelezettsége nem keletkezett.

11) Zarolas

I!NE,’

12) Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informacié

Az intézmény 2014. évben a rabizott kozfeladatokat megfeleld szinvonalon latta el. Az
intézmény a rabizott vagyonnal a jogszabalyoknak megfeleléen gazdasagosan és ha-
tékonyan gazdalkodott. Az intézmény koltségvetése fegyelmezett gazdalkodassal biz-
tonsagos, kiegyensulyozott miikodést tett lehetdvé.

A rendkiviil alacsony bérszinvonal a gazdasagi és a szakmai szakemberek, és techni-
kai személyzet megtartasat is megneheziti, a tdvozok podtlasa egyre nagyobb nehézsé-
gekbe titkozik. Ezt még sulyosbitja, hogy az lizemeltetési teriileten foglalkoztatott kol-
légak nem jogosultak munkahelyi potlékra, az 6 atlagkeresetitk nem éri el a netto
90.000-Ft-ot sem.

Jelenleg nem tudunk versenyezni az egészségiiggyel sem, mert hasonlé munkakorben
dolgozd apolok magasabb fizetési kategdridba keriilnek, mint a szocidlis intézmények-
ben. Ez netto 30-40.000-Ft jelent, ami az atlagos bérszinvonalhoz képest rendkiviil je-
lent6s kiilonbség.
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